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WSTEP

W niniejszym poradniku zostaly omowione dwa rodzaje $wiad-
czen:

 $wiadczenia rodzinne,

* $wiadczenia w razie choroby lub macierzynstwa.

Przeznaczeniem $§wiadczen rodzinnych, uregulowanych przepisa-
mi ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(DzU nr 228, poz. 2255 ze zm.), jest wsparcie osob znajdujacych
si¢ w szczegdlnych sytuacjach. W zdecydowanej wigkszo$ci warun-
kiem do ich uzyskania jest nieprzekraczanie okre§lonego w przepi-
sach kryterium dochodowego. Przede wszystkim wtasnie tutaj widac
szczegolng ich role — stanowig pomoc socjalng dla oséb znajdujg-
cych si¢ w trudniejszej sytuacji ekonomicznej, ktére ponadto maja
na utrzymaniu osoby niezarobkujace (dzieci) lub same kontynuuja
nauke, przy stosunkowo niskim dochodzie na cztonka rodziny.

Przepisy wskazanej ustawy przewiduja jednak takze kilka
swiadczen, ktorych uzyskanie oderwane jest od kryterium dochodo-
wego. Sg to $wiadczenie rodzicielskie oraz zapomogi z tytulu uro-
dzenia si¢ dziecka (lokalna zapomoga ustanowiona przez rad¢ gmi-
ny). Ich zadaniem jest takze wsparcie o0sob znajdujacych sie
w szczegoblnej sytuacji.

Cechg charakterystyczng $wiadczen rodzinnych, odrdzniajaca je
od zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa, jest to, ze §wiadczenia te nie majg charakteru ekwiwalent-
nego, tzn. nie przystuguja w zwiazku z przepracowaniem przez da-
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ng osobe¢ okreslonego czasu, podleganiem przez nig okreslonemu
ubezpieczeniu itp. Sg typowymi $wiadczeniami wspierajacymi 0so-
by potrzebujace, finansowanymi przez budzet panstwa (lub niekiedy
przez samorzady).

Calkowicie inny charakter maja $wiadczenia uregulowane
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Przystuguja one w razie zaistnienia wskazanych w tej ustawie zda-
rzen osobom, ktére wczesniej na nie ,,zapracowaly”, czyli podlega-
ty przez okreslony czas ubezpieczeniu chorobowemu (zasitek choro-
bowy) lub ktore podlegaja temu ubezpieczeniu w chwili zaistnienia
okreslonego zdarzenia (zasitek macierzynski). Sg to typowe $wiad-
czenia przystugujace w razie wystgpienia danego ryzyka ubezpie-
czeniowego (choroba, macierzynstwo, konieczno$¢ sprawowania
osobistej opieki nad czlonkiem rodziny, zmniejszenie wynagrodze-
nia w zwigzku z odbywang rehabilitacjg).



Rozdzial 1
SWIADCZENIA RODZINNE

Problematyke $wiadczen rodzinnych reguluje ustawa z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (DzU nr 228, poz.
2255 ze zm.). Zgodnie z art. 2 tej ustawy pojecie $§wiadczen rodzin-
nych obejmuje:

» zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

 Swiadczenia opiekuncze, ktorymi sg zasitek pielegnacyjny, spe-
cjalny zasilek opiekunczy i $wiadczenie pielggnacyjne,

* zapomoge przyznang przez rad¢ gminy zamieszkatym na tere-
nie jej dziatania osobom z tytulu urodzenia ich dziecka,

* Swiadczenia na rzecz rodziny wyptacane przez gminy osobom
zamieszkalych na terenie jej dzialania,

* jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

 $wiadczenie rodzicielskie.

Krag podmiotow, ktore w przypadku gdy spetniajg szczegdtowe
kryteria do przyznania tych §wiadczen, moga je otrzymac¢, obejmu-
je:

» obywateli polskich,

* cudzoziemcoOw posiadajagcym obywatelstwo panstwa czlonkow-
skiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

* cudzoziemcoéw przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na osiedlenie si¢, zezwolenia na
pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspdlnot Europejskich, zezwo-
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lenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwigzku
z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (DzU nr 128, poz. 1175
ze zm.), zgody na pobyt tolerowany lub w zwigzku z uzyskaniem
w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy, jezeli zamieszkuja
facznie z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Na podstawie wskazanego przepisu ustawy o cudzoziemcach,
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udziela si¢ cudzo-
ziemcowi, ktory posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugotermi-
nowego WE, udzielone przez inne panstwo cztonkowskie Unii Eu-
ropejskiej, oraz zamierza wykonywa¢ prace lub prowadzi¢ dziatal-
no$¢ gospodarczg na podstawie przepisoOw obowigzujacych w tym za-
kresie w Rzeczypospolitej Polskiej, podja¢ lub kontynuowaé studia
lub szkolenie zawodowe, lub wykaze, ze zachodza inne okoliczno$ci
uzasadniajace jego zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Przyklad.

Pracodawca czesto zatrudnia pracownikow 7 Republiki Czeskiej. Wykonujq
oni kontrakty przez okres 4 do 7 miesigcy i wracajg do Czech. W czasie pracy
w Polsce zwykle zamieszkujq tutaj 7 rodzinami. Czy mogg mieé¢ prawo do zasil-
kow rodzinnych?

Swiadczenia rodzinne przystuguja obywatelom polskim oraz cudzoziemcom,
jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasitkowy,
tak wigc w tym przypadku majg oni prawom do zasitkoéw rodzinnych.

Przyklad.

Pracownik wziat bezptatny urlop i pot roku temu wyjechat do pracy do Irlan-
dii. Jego rodzina zostata w Polsce. Po powrocie ztozyt wniosek o przyznanie za-
sitku rodzinnego. Wniosek zostat ztozony niestusznie. Pracownik podlega przepi-
som kraju, w ktorym pracuje. Swiadczenie rodzinne zostanie przyznane wedhig
kryteriow obowiazujacych w Irlandii. Nie ma znaczenia, czy rodzina pozostala w
kraju, czy mieszka z pracownikiem.

1. ZASILEK RODZINNY
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Zasitek rodzinny jest S$wiadczeniem, ktorego celem jest czgscio-
we pokrycie wydatkdbw na utrzymanie dziecka. Prawo do niego
(oraz do dodatkow do zasitku rodzinnego) przystuguje:

* rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi prawnemu
dziecka;

* opiekunowi faktycznemu dziecka;

* osobie uczacej sie.

Definicje wymienionych poje¢ znajduja si¢ w art. 3 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ktory zawiera slowniczek poje¢ uzy-
wanych w ustawie.

Dzieckiem jest dziecko wtasne, matzonka, przysposobione oraz
dziecko, w sprawie ktdrego toczy si¢ postgpowanie o przysposobie-
nie, lub dziecko znajdujace si¢ pod opicka prawng.

Opiekun faktyczny dziecka — oznacza to osobe¢ faktycznie opie-
kujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu rodzin-
nego o przysposobienie dziecka.

Osoba uczaca si¢ to osoba petnoletnia uczaca si¢, niepozostaja-
ca na utrzymaniu rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub w zwigzku
z ustaleniem wyrokiem sagdowym lub ugoda sadowa prawa do ali-
mentow z ich strony.

Zasitek rodzinny przyshuguje osobom wymienionym w dwoch
pierwszych punktach do ukonczenia przez dziecko:

* 18 roku zycia lub

* nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku
zycia, albo

* 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub w szkole
wyzszej 1 legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci.

Stowniczek z art. 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych wskazu-
je, iz przez umiarkowany stopien niepetnosprawnosci rozumiemy:

* niepelnosprawno$¢ w umiarkowanym stopniu w rozumieniu
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Petna wersja ksiazki
do nabycia w sklepie
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